
2024 届毕业生培养质量评价采购项目密封报

价公告

一、项目名称

2024 届毕业生培养质量评价采购项目

二、报价人资格要求

1.符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定条件

的供应商；

2.国内注册（指按国家有关规定要求注册的），能够提供本

次服务内容的供应商。

三、采购方式及上控价

1.采购方式：密封报价；

2.本项目报价为一次性报价；

3.本项目 2024 届毕业生培养质量评价采购项目上控价为

44000 元，报价超过上控价者均为无效报价；

4.时间要求：合同签订之日起，90 个工作日完成本项目需

求的报告。

5.南宁学院 2024 届毕业生就业与培养质量评价（含就业质

量分析、用人单位评价、本科毕业生跟踪调查三份报告），需

要提供电子版报告，纸质版的打印 20 份。

四、采购内容及要求



详见附件 1

五、报价文件内容

1.报价公司有效的法人营业执照复印件（加盖公章）；

2.开标分项报价一览表（见附件 2，请严格按照附件 2 报

价，否则可能视为无效报价）；

3.报价人认为需提交的其它材料。

六、本项目中标原则

按照符合学校采购需求、质量和服务且报价最低的原则选定

供应商。

七、递交报价文件时间及地点

报名材料密封盖章后在密封袋上注明项目名称、报价人名

称、联系人及电话，通过邮寄（注：邮寄报名材料以送达行政

楼 116 室为准）或现场投递，投递地址：南宁市龙亭路 8 号南

宁学院资产管理处行政楼 116 室，截止时间：2025 年 4 月 14 日

17：30（以送达时间为准），逾期拒收。收件人：黄老师；联

系方式：0771-5900815

八、发布公告的媒介

本次招标公告仅在南宁学院官方网站上发布。

南宁学院

2025 年 4 月 9 日



附件 1： 项目采购技术要求表

采购内容

序号 服务名称 技术参数

1 2024 届 毕 业

生培养质量

年度报告

第一章 报告综述

第二章 培养结果

一、就业基本情况

（一）毕业去向落实情况

1.毕业去向落实率

2.毕业去向分布

3.院系/专业落实率

（二）灵活就业情况

1.自由职业特征

2.灵活就业情况

灵活就业未来打算、灵活就业工作时长

（三）未就业情况

1.未就业状态

2.未就业原因

3.备考规划

4.期望帮扶

5.期望单位性质

1.二、就业质量

（一）薪资情况

1.总体薪资情况

2.分院系及专业薪资情况

3.主要就业行业平均月薪

3.主要就业地域平均月薪

4.平均月薪变化趋势

（二）社会保障情况

1.总体社会保障情况

2.分院系及专业社会保障情况

（三）就业满意度

1.总体就业满意度

2.分院系及专业就业满意度

3.就业满意度变化趋势

（四）就业专业相关度

1.总体就业专业相关度

2.分院系及专业就业专业相关度

3.选择专业无关工作的原因

4.就业专业相关度变化趋势

（五）职业期待匹配度



1.总体职业期待匹配度

2.分院系及专业职业期待匹配度

3.职业期待匹配度变化趋势

（六）专业就业前景预期

1.总体就业前景预期

2.分院系及专业就业前景预期

（七）就业稳定性

1.总体就业稳定性

2.分院系及专业就业稳定性

3.离职原因

4.就业稳定性变化趋势

（八）职业发展

1.对用人单位综合评价

2.对用人单位分项评价

2.三、升学情况

（一）升学率

1.总体升学率

2.分院系及专业升学率

（二）升学特征

1.升学院校类型

2.升学高校名单

3.升学至“双一流”建设高校名单（本科院校）

（三）升学反馈

1.升学专业相关度

2.国内升学原因

3.出国（境）升学原因

3.四、自主创业情况

（若自主创业数据量极少，则该部分内容不做呈现）

（一）自主创业率

（二）自主创业特征

1.自主创业行业

2.自主创业方式

（三）自主创业反馈

1.自主创业原因

2.自主创业困难

3.自主创业期望帮扶

1.2 第三章 培养定位与达成情况

1.一、培养定位

（一）单位流向分析

1.单位性质分布

2.单位行业分布

3.职位类别分布

4.就业省份分布

（二）国家战略/地区贡献度



1.就业地理大区

2.国家重点战略地区就业情况

3.就业经济区流向

4.主要就业城市

5.本地就业情况

留本地就业率、留本地就业生源、省内就业情况、留省就业反馈

（三）国家地方基层就业情况

（四）重点企业就业情况

（世界/中国 500 强企业、典型单位就业）

2.二、能力素质培养效果达成情况

（一）通用能力达成情况

1.通用能力达成度

2.分院系及专业通用能力达成度

（二）专业能力达成情况

1.专业能力达成度

2.分院系及专业的专业能力达成度

（三）个人能力成长评价

1.自身能力和素质评价

2.毕业生在校经历

（四）职业资格证书获得情况

1.职业资格证书获得率

2.分院系及专业职业资格证书获得率

第四章 培养过程反馈

一、专业认知与培养达成情况

（一）专业认知情况

（二）培养目标认知与达成

1.培养目标了解度

2.培养目标达成度

（三）毕业要求认知与达成

1.毕业要求了解度

2.毕业要求达成度

3.二、教育教学反馈

（一）教育教学总体评价

1.教育教学总体满意度

2.教育教学分项满意度

（二）通识教育评价及建议

1.通识教育满意度

2.通识教育建议

（三）专业教育评价及建议

1.专业教育满意度

2.专业教育建议

（四）实践教学评价及建议

1.实践教学总体满意度

2.实践教学分项满意度



3.实践教学建议

（五）职业能力教育评价及建议

1.职业能力教育满意度

2.职业能力教育建议

（六）师资水平评价及建议

1.师资水平总体满意度

2.师资水平分项满意度

3.师资水平建议

第五章 学生工作与服务评价

4.一、母校总体评价

（一）母校满意度

1.总体母校满意度

2.分院系及专业母校满意度

3.母校满意度变化趋势

（二）母校推荐度

1.总体母校推荐度

2.分院系及专业母校推荐度

3.母校推荐度变化趋势

5.二、就业创业服务评价

（一）就业创业服务总体满意度

（二）就业创业服务分项满意度

第六章 就业质量指数与全国对标分析

一、就业质量指数

（一）指标体系

（二）分院系及专业综合评分

（三）分院系及专业分项评分

6.二、核心指标对标分析

毕业去向落实率、协议合同就业率、升学率、创业率、就业满意

度、就业专业相关度、离职率

第七章 社会评价与需求

一、用人单位招聘行为分析

（一）招聘途径

（二）招聘困难

（三）招聘薪资

（四）看重因素

（五）专业对口关注度

（六）热门招聘需求

7.二、用人单位对毕业生评价

（一）对毕业生满意度

（二）对毕业生能力和素质评价

8.三、用人单位对学校评价

（一）对人才培养评价

（二）对就业服务评价

（三）到校招聘原因



第八章 各院系主要指标分析

2 用人单位报

告

第一章 用人单位基本情况

一、单位性质

二、单位行业

三、单位规模

四、单位地域

五、校友企业

第二章 用人单位招聘需求分析

一、能力需求

二、招聘方式

三、招聘薪资

四、关注因素

五、专业对口关注度

六、未来招聘意愿

第三章 用人单位评价

一、毕业生评价

（一）总体满意度

（二）能力与素养评价

（三）岗位适应情况

（四）离职情况

二、人才培养评价

（一）人才培养认可度

（二）人才培养的建议

三、就业服务评价

（一）就业服务满意度

（二）就业服务改进建议

四、校企合作

（一）校企合作效果

（二）校企合作意愿

（三）校企合作方式

第四章 总结

（为保证客观公正，我司只针对数据结果做总结陈述，不发表任

何主观论点）

3 数据调研系

统

数据调研系统：中标供应商需在中标后 3日内完成系统演示。

1）问卷支持针对单位、学生群体的问卷类型（问题类型包含选

择题、填空题、矩阵题等）支持多渠道到达终端发放和收集。

2）学生问卷支持，动态实时监测各二级学院专业学生填写情况。

3）学生和用人单位在线回答问卷。

4）支持问卷一键分析并且一键导出明细，自动生成统计柱图、

饼图等数据图表。

5) 后台内置全国大部分高校近年就业质量报告材料，管理员可

以通过系统后台直接下载以及在线浏览查看，数量不少于 2000

份



4 数据查询系

统

数据查询系统（对清洗完成的数据进行数据可视化展示）中标供

应商需在中标后 3日内完成系统演示。

1）支持针对学生届别、学历、院系、专业、性别、具体单位、

就业省份、生源省份、单位行业、单位性质等字段进行筛选；

2）支持在筛选字段选择后，查看单位就业毕业生的地域偏好、

行业偏好、单位性质偏好、岗位偏好、工作单位详情；

3）支持在筛选字段选择后，查看升学毕业生的国内升学高校、

出国出境地区、分专业升学率、升学高校详情。

4）支持数据联动展示

5）支持筛选后的数据 Excel 导出

5 报告要求

南宁学院 2024 届毕业生就业与培养质量评价含就业质量分析、

用人单位评价、本科毕业生跟踪调查三个内容，以上三个评价需

分开出报告，每个内容的报告需要提供电子版报告，并出纸质版

各 20 份。



附件 2：

分项报价一览表

序

号

货物或服务

名称

品牌及

厂家

规格

型号

数

量 单 价（元） 合计（元）

是否满足参

数要求

1

2

……

质保期、交货时间、服务地点、售后服务和维保响应时间：

报价金额： 人民币（大写）： 人民币（小写）：

注: 1、报价一经涂改，应在涂改处加盖单位公章，否则其报价作无效标处理。

2、密封报价包括项目实施所需的材料费、设备费、人工费、服务费、运输费、安

装调试费、税费及其它一切费用。

3、上述报价材料须密封并在密封袋上注明报价人名称、联系人及电话。

报价人名称（盖章）：

法定代表人或授权代表（签字或盖章）：

联系人:

手机号码：

办公室电话：

日期：


